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7‘ " UnRwanda prospere, autonome et inclusif, ou chaque individu,
ation de I'enfance a I'dge adulte, jouit d'une bonne santé, recoit
” une éducation et est formé pour apporter une contribution
considérable a sa communauté et au développement durable de
la nation.
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Que sont les Imbuto hubs?

Une Vision pour Chaque Jeune Rwandais

Au sein de la Fondation Imbuto, nous sommes convaincus que |'investissement dans le
capital humain constitue la base du développement. Basé sur le principe « Qu'aucun
Rwandais ne soit laissé de c6té », les Imbuto Hubs sont des lieux dynamiques et vivants ou
chaque individu peut explorer son potentiel, développer ses aptitudes et batir son avenir.

Situés sur I'ensemble du pays, ces hubs offrent les ressources, le soutien et les outils
nécessaires pour habiliter les jeunes tout au long de leur parcours, en se axant précisément
sur la sécurité et la protection de tous ceux qui fréquentent ces espaces. Chaque Imbuto Hub
sera une source d’opportunités pour tous, a chaque étape de leur vie, de la petite enfance
et les premiers pas dans |'éducation jusqu’a l'intégration dans le monde professionnel.

Ce sont des espaces, ou se conjuguent créativité, apprentissage et développement, quine
se contentent pas d'offrir aux jeunes Rwandais des outils et des connaissances; ils les lient
aussi a une communauté qui les propulsera vers 'avant. Un lieu ol chaque fonction, chaque
caractéristique sont élaborées avec une finalité unique: alimenter le potentiel sans limites
de chaque individu.

Les compétences des Imbuto Hubs

Développement des
aptitudes et autonomisation
économique

Expression créative et
culturelle

Echange de savoir et
apprentissage continu

Santé et bien-étre

Engagement communautaire
et co-création

Développement durable et
pratiques éco-responsables

Promotion des activités
sportives au profit des
jeunes

Formation et
développement personnel




Les fonctions des Imbuto hubs

tl Infrastructures consacrées a
I'éducationetaudéveloppement

® Espaces réservés aux
Mocs :
B des compétences

programmes de santé et
de bien-étre

e Espace de développement de la petite enfance .
e Espaces numériques et d'innovation * Salle de consultation
* Bibliotheque / Coin lecture * Salle de bien-étre
» Espace de formation professionnelle * Salle de dépistage et de tests
e Studio audiovisuel * Salle des services du planning familiale
» Espace d'exposition / de présentation * Santé sexuelle et reproductive
* Atelier de production de mode e Espace adaptés aux personnes agées
e Agriculture (Production horticole, école de

terrain pour agriculteurs, jardin potager)

Infrastructures sportives D } Infrastructures sportives
® extérieures intérieures

e Terrain de football / mini-foot * Gymnase (Basketball, Volleyball et
e Piste d'athlétisme en caoutchouc a 4 Handball)

couloirs * Table de billard
e Terrain multi-sports (Basketball, e Tennis de table

Volleyball et Handball) * Arts martiaux

* Aire de jeux pour enfants

A qui s'adressent les Imbuto Hubs?

Les Imbuto Hubs sont congus pour tous les jeunes Rwandais, en dépit de leurs parcours personnels.
Cependant, la transformation ne s'arréte pas a ce stade. Ces établissements servent également
de lieux de réseautage pour les entreprises, les mentors et les acteurs de changement, afin de
soutenir et former la future génération de dirigeants.

Jeunes: De la petite enfance aux .
) ap Acteurs de changement : Affermir
jeunes professionnels, chaque tranche . .

d'age est prise en compte I'engagement et les principes de la

ofefe nation, ainsi que le développement de

l ® Leaders communautaires et

la jeunesse.
Entreprises et Mentors : Investir dans a o a0 Partenai:'es ) et (?rganisations
les dirigeants de demain et transmettre ’m\ ’ [ ] ‘ : ”A;CFO"ETG ||r|npact. a travers la
' i 4NV collaboration et le soutien stratégique.
I'expertise. il . q

Echanges intergénérationnels:
Favoriser le mentorat, le partage des
connaissances et |'innovation en alliant
Q expérience et nouvelles perspectives.

Innovateurs et Créatifs: Introduire N
des idées innovantes et de
I'expression artistique pour susciter le
changement.
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Au sein de la Fondation Imbuto, nous ne nous limitons pas a former les jeunes pour le futur,
nous les préparons aussi a y contribuer. En fournissant les instruments, I'accompagnement
et les moyens nécessaires pour étirer leur potentiel, nous formons un avenir ol chaque
jeune Rwandais posséde |'opportunité de diriger, d'innover et de s'épanouir.

Les programmes congus pour les Imbuto Hubs

Education Non Formelle

Histoire et appartenances

Programmes sur la santé
reproductive et sexuelle
chez les adolescents

Elargir ses savoirs dans
le domaine des modéles
financiers

Acquérir une formation
solide en gestion
financiere

Concept sur les
fondements de la famille

Les compétences de
‘savoirs vivre'

Promotion des activités
sportives au profit des
jeunes

Responsabilité et
engagement civique
Engagement et idéologie
des principes de la nation
Développement durable
et pratiques éco-
responsables
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® Programme sur le
développement de la petite
enfance

e Concept sur les fondements de
la famille

e Compétences de savoirs vivre

* Promotion des activités
sportives au profit des jeunes

® Responsabilité et engagement
civique

* Engagement et idéologie des
principes de la nation

* Echange intergénérationnel

e de la nation

e Echange intergénérationnel

® Introduire la culture numérique

* Loisirs

e Acquérir une formation solide en
gestion financiére

® Protection de |'environnement

e Programmes sur la  santé
reproductive et sexuelle chez les
adolescents

e Compétences de savoirs vivre

* Promotion des activités sportives
au profit des jeunes

® Responsabilité et engagement
civique

e Engagement et idéologie des
principes de la nation

e Concept sur les fondements de la
famille

Aptitudes en matiere
d’entrepreneuriat et d'innovation
Responsabilité et
civique

engagement

Concept sur les fondements de la
famille

Création d'emplois
Planning familial

Promotion des activités sportives
au profit des jeunes

Engagement et idéologie des
principes de la nation

Echange intergénérationnel

Développement durable et
pratiques éco-responsables



« Imbuls » Thaduil textuellement:
[eem~bu-toh/ 5%0@ ‘Wn@’. g

“Une graine bien plantée, arrosée, entretenue et bénéficiant de
tout le soutien nécessaire-grandit-avec succés pour devenir une
plante vigoureuse, qui-s‘éleve haut et se dresse fierement.”
La Fondation Imbuto vise ce modéle pour toutes ses initiatives
actuelles et futures.

Premiine Dame de lo République du Ruwanda,

NOTRE VISION
Une nation de Rwandais dignes et épanouis

NOTRE MISSION
Contribuer a lI'essor d’'une société saine, instruite
et prospere.

NOS VALEURS
Excellence, Intégrité, Innovation, Solidarité et
Engagement.

ENGAGEZ-VOUS
www.imbutofoundation.org

X @imbuto imbutofoundation @3 Imbuto Foundation .F Imbuto Foundation

EDUCATE.
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UNE VIE TRANSFORMEE PAR IMBUTO

Lhistoire de Keza

Découvrir le monde (Espace de
Développement de la Petite Enfance)

Keza a commencé son  parcours
d'apprentissage sous |'égide de I'Espace
de Développement de la Petite Enfance.
Elle a grandi dans un milieu confortable et
stimulant, ou elle a acquis les fondements
de la lecture, des échanges sociaux et de la
créativité.

Dévoiler de nouvelles opportunités
(Bibliotheque / le coin lecture)

Lorsque Keza a découvert la Bibliotheque
a I'dge de 6 ans, sa curiosité s'est éveillée.
Entourée de livres et de savoir, elle a puisé
son inspiration dans les récits de médecins et
d'innovateurs, nourrissant en elle I'ambition
d'un jour devenir médecin a son tour.

Explorer les dimensions numériques
(Espace TIC)

Durant son adolescence, Keza a découvert
les outils numériques dans |'Espace TIC,
ce qui a dynamisé a la fois ses études en
médecine et ses passions. L'acces a la
technologie a suscité son intérét pour la
recherche en médecine et les solutions de
santé numérique.

Elaborer ses aspirations et développer
ses aptitudes (Compétences &
Autonomisation Economique

A 16 ans, Keza rejoint les programmes
de Compétences &  Autonomisation
Economique. Elle y a appris des compétences
pratiques, allant de I'éducation financiére a
la pensée entrepreneuriale, lui permettant
ainsi de comprendre comment concrétiser
ses ambitions.

Un engouement pour la créativité
(Arts et Expression Créative)

L'attrait de Keza pour le design s'est
développé dans I'environnement Arts &
Expression Créative, ou elle a su conjuguer
sa passion pour la médecine et son golt
pour la mode. Elle a débuté la création
d'uniformes  médicaux novateurs et
d'accessoires destinés aux professionnels de
la santé.

Promouvoir le bien-étre physique et
psychique (Sport & Bien-étre)

Durant son adolescence, Keza s'est engagé
dans des activités du domaine Sports &
Bien-étre, contribuant non seulement au
dynamisme sportif, mais aussi de son esprit.
Ces programmes |‘ont soutenue pour
maintenir sa condition physique, tout en
fournissant des moyens pour gérer le stress
et renforcer sa résilience mentale.

Trouver sa vocation et son leadership
(Communauté & Leadership)

C'est a I'age de 18 ans que les aptitudes de
Keza en tant que dirigeant ont commencé a
se manifester dans la sphere Communauté
& Gestion. Elle a participé a des projets
conduits par des jeunes, mis en place des
actions de santé communautaire et plaidé
pour une participation plus importante des
jeunes dans le développement du Rwanda.

Elargir ses connaissances et sa sagesse

En grandissant, Keza a pris part a des
échanges intergénérationnels dans les hubs,
bénéficiant de |'expérience des plus agés
et gagnant une précieuse sagesse qui a
influencé son cheminement personnel et
professionnel.

Devenir médecin (Santé & Bien-étre)

Keza a suivi sa passion pour le monde des
scalpels, elle a bénéficié du soutien des
programmes Santé & Bien-étre offerts par
le hub. Elle a su s'épanouir tant sur le plan
académique que personnel grace a des
sessions de mentorat sur comment gérer
efficacement ses études de médecine et des
recommandations en matiere de bien-étre.

Devenir mentor a son tour (Travail
collaboratif et coopération)

Une fois dipldmée en médecine, Keza a
réintégré les Imbuto Hubs pour y exercer
comme mentor. Elle a travaillé en partenariat
avec de jeunes futurs médecins, transmettant
son expertise, son vécu et sa sagesse. Les
espaces de Coworking & Collaboration sont
devenus leur plateforme pour donner en
retour et inspirer la prochaine génération de
dirigeants rwandais.

Joignez-vous a |'aventure — Faites partie d'Imbuto Hubs



